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UCHWALA NR XXXIX.381.2022
RADY MIEJSKIEJ W MAKOWIE PODHALANSKIM

z dnia 30 marca 2022 r.

w sprawie : przyjecia rocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za
okres 1 stycznia 2021-31 grudnia 2021 oraz potrzeby zwigzane z realizacja zadan.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /tekst
jednolity Dz.U. z2022r., poz.559/ wzwiazku zart. 179 ust. | ustawy zdnia 9 czerwca 201Ir.

o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej /tekst jednolity Dz.U. z2022 poz. 447/ oraz
Uchwata Nr X1.91.2019 Rady Miejskiej w Makowie Podhalanskim z dnia 23 pazdziernika 2019r.
w sprawie przyjecia Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2020-2022,

Rada Miejska w Makowie Podhalafiskim uchwala co nast¢puje:

1. Przyja¢ roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za okres
Y] 1

1 stycznia 2021-31 grudnia 2021 oraz potrzeby zwiazane z realizacja zadan - stanowigce Zalgcznik
do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Makowa Podhalanskiego.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Edward Orawiec
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXI1X.381.2022
Rady Miejskiej w Makowie Podhalanskim
z dnia 30 marca 2022 r.

ROCZNE SPRAWOZDANIE
Z REALIZACJ1 ZADAN
7 ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY

za okres 1 stycznia 2021 - 31 grudnia 2021

oraz potrzeby zwigzane z realizacja zadan

W zwigzku z zadaniami  wymienionymi w art. 176 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2022 r.

poz. 447), Gmina Makéw Podhalanski realizuje:
1) opracowanie i realizacja 3 — letnich gminnych programéw wspierania rodziny:
2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

3) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego oraz praca z rodzing przezywajqcq trudnosci w wypelnianiu funkcji

opiekunczo — wychowawczych przez:

a. zapewnienie rodzinie przezywajqcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta

rodziny oraz dostgpu do specjalistycznego poradnictwa,

b. organizowanie szkoler i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin

wspierajgcych,

c. prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc

dla dzieci;

4) finansowanie podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;
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5) wspdlfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpezej, rodzinnym domu dziecka,
placéwee  opiekunczo — wychowawczej, regionalnej placéwee opiekuriczo —

terapeutvcznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

6) sporzqdzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny

oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie;

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzvsem lub
przezywajqeej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekurczo — wychowawczej,

zamieszkalego na terenie gminy.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Makowie Podhalarskim wyzej wymienione
zadania realizuje w sposéb staly i na biezgco. Dzigki kontynuacji wspélpracy z instytucjami
i organizacjami mozliwe jest niesienie skutecznej pomocy ukierunkowanej na rzecz rodzin

przezywajqgcych trudnosci w opiekowaniu i wychowywaniu dzieci.

W roku 2021 nadal odczuwane byly skutki epidemii. Obowigzujgcy stan
epidemiologiczny  sprawial, iz wszelkie kontakty z rodzinami oraz wspélpraca
interdyscyplinarna z pozostalymi organizacjami byly objete ograniczeniami wynikajgeymi
z obecnej sytuacji epidemiologicznej. Pomimo powyzszego, zgodnie z zaleceniami sanitarnymi
asystent rodziny podejmowal si¢ pracy z rodzing zaréwno poprzez bezposredni kontakt

z rodzing, w miejscu jej zamieszkania jak rowniez poprzez kontakt zdalny — telefoniczny.

W swojej pracy asystent rodziny niezmiennie podejmowal wysilki na rzecz pomocy
i wsparcia rodzinom, kiére zmagajg si¢ z trudnosciami opiekunczo — wychowawczymi.
Asystent koncentrowal si¢ na odnajdywaniu i wykorzystywaniu wlasnych zasobéw rodziny,
okresleniu mocnych stron oraz wskazywaniu szans poprawy sytuacji przez rodzing. Wspélnie
z rodzinami okreslany byl cel glowny oraz cele szczegélowe, ktérych realizacja miala
prowadzi¢ do osiggniecia stabilnej sytuacji rodzinnej oraz uzyskania samodzielnosci przez

rodzine.

Asystent rodziny realizuje zadania ustawowe okreslone w art. 15, nalezq tutaj

w szczegolnosci:

1) Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny

I wkonsultacji z pracownikiem socjalnym;

Py
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2) Opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory skoordynowany jest z planem pomocy dziecku

umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) Udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,
4) Udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) Prowadzeniu poradnictwa i edukacji dla rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej,

w tym poradnictwa dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania problemow.,

6) Udzielania informacji na temat pomocy swiadczonej przez wlasciwe instytucje

rzqdowe, samorzgdowe oraz organizacje pozarzgdowe.

7) Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zvciowej, w tym uzyskaniu
zatrudnienia, podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz zdobywania umiej¢tnosci

prawidliowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

8) Sporzgdzaniu planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny,

a w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinnej przeczy zastepczej.

9) Opracowanie planu pracy z rodzing we wspolpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy

zastepczej.

10) Prowadzenie dokumentacji pracy z rodzing oraz dokonywanie okresowej oceny

sytuacji rodziny, nie rzadziej, niz co pot roku.
11) Monitorowanie svtuacji rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing.

12) Wspélpracy z rodzing, z rodzing zastgpcezq, instvtucjq, w ktérej zostalo umieszczone
dziecko z rodziny przeiywajgcej trudnosci w wykonywaniu funkcji opiekunczo

— wychowawczej oraz z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz sqdem.

W 2021 Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Makowie Podhalanskim zatrudnial
Jjednego asystenta rodziny. Jest on zatrudniony w ramach stosunku o prace, w wymiarze
przeliczeniowym 1 etatu, w zadaniowym systemie czasu pracy.

1L
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W 2021 roku asystent rodziny podjgl lgcznie wspélprace z 16 rodzinami, nie
przekraczajge ustawowego limitu 15 rodzin biezqcej wspolpracy. Lgczna liczha dzieci

w rodzinach objetych pomocq i wsparciem asystenta rodziny wynosila 43.

Z grona 16 rodziny wspolpracujgcych z asystentem rodziny w 2021 r., 3 rodziny
posiadaly dzieci w pieczy zastepczej. llos¢ dzieci znajdujqeych sie w pieczy zastepczej

w powyzszych 3 rodzinach wyniosla 5.

W okresie sprawozdawczym asystent rodziny z 14 rodzinami kontynuowal wspélprace

z lat poprzednich. Z 2 rodzinami asystent rodziny podjql prace w 2021 r.

W roku 2021 asystent rodziny zakohczyl wspilprace z 4  rodzinami.
W 3 przypadkach zakonczono wspélprace ze wzgledu na osiggnigcie celow, ustabilizowanie
oraz usamodzielnienie si¢ rodziny. W 1 przypadku wspdlpraca zostala zakownczona

ze wzgledu na osiggniecie petnoletniosci przez dzieci w rodzinie.

W roku 2021 r. stan epidemiologiczny nadal obowigzywal. Asystent rodziny prowadzit
scisty monitoring sytuacji rodzin poprzez kontakt bezposredni oraz telefoniczny. Wspétpraca
prowadzona byla rowniez z pracownikami socjalnym z rejonu, z ktérego pochodzila rodzina

oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz danej rodziny.

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Makowie Podhalanskim
na podstawie wniosku pracownika socjalnego i analizy sytuacji danej rodziny podejmowal
decyzje o przydziale asystenta do danej rodziny. Wiekszos¢ rodzin wspétpracujgeych
z asystentem rodziny posiadata trudng sytuacje rodzinng. Funkcjonowanie tych rodziny
zdeterminowane jest poprzez szeroki katalog trudnosci i probleméw, jakie w nich wystepujq.
Bardzo czesto zlozonos¢ probleméw rodziny sprawia, iz praca z rodzing to proces

dlugotrwaty, obejmujqgcy swoim zakresem wszystkich czlonkéw rodziny.

Wsrod rodzin, z ktorymi asystent rodziny wspolpracowal w 2021 r. wyodrebni¢ mozna

nastgpujqgce powody i przyczyny zaburzonego funkcjonowania rodziny:

1) Niskie kompetencje rodzicow oraz problemy opiekunczo — wychowawcze — problem

wystepowal w 9 rodzinach wspolpracujgceych z asystentem rodziny w 2021 r.

2) Trudna i niestabilna sytuacja finansowa — 3 rodziny.

b}
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3) Alkoholizm i inne uzaleznienia — 7 rodzin.

4) Przemoc domowa — 2 rodziny.

5) Problemy szkolne dzieci i mlodziezy — 6 rodzin.
6) Zaburzone i zerwane wiezi rodzinne — 7 rodzin.

Diagnoza powodow trudnosci w funkcjonowaniu rodziny dokonywana byla i jest przez
asystenta rodziny wraz z czlonkami danej rodziny. Nastgpnie dzigki przeprowadzeniu analizy
szans, zagrozen, mocnych i stabych rodziny tworzony byl i jest dokument , Plan pracy
z rodzing”. Zawarte sq w nim cel glowny oraz cele szczegolowe a takze wykaz dzialan oraz
0sob wyznaczonvch do ich zrealizowania. Nakreslane sq rowniez ramy czasowe
i spodziewane efektv podjetvch krokow przez rodzing. Plan wskazuje kierunek pracy, jaki

zamierza zrealizowac asystent wraz z dang rodzing.

Nie rzadziej, niz co pol roku dokonywana byia i jest ocena sytuacji rodziny. W niej
asystent dokonywal i dokonuje weryfikacji sytuacji rodziny zmian, jakie w niej zachodzg,
zrealizowanych celow oraz ewentualnych przeszkod i trudnosci w ich osigganiu przez rodzine.
Ocenie podlegaly i podlegajq rowniez podjete dzialania, stan realizacji celow oraz trudnosci

w ich osigganiu.

W 2021 roku asystent rodziny przeprowadzil 183 wizyt w miejscu zamieszkania
rodziny, uczestniczyl w 55 spotkaniach z czlonkami rodzin na terenie osrodka pomocy
spotecznej, podjgl 9 dziatan konsultacyjno — koordynacyjnych wraz z pracownikami
socjalnymi, kuratorami zawodowymi, funkcjonariuszami Policji, pedagogami szkolnymi oraz

innymi osobami zaangazowanymi w sprawy rodzin, ktore byly objete opiekq asystenta.

Asystent  uczestniczyl takze w 5 spotkaniach Zespolu Interdvscyplinarnego
ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz w 3 grupach roboczych, ktore dotyczyly

rodziny, z ktorq asystent rodziny wspotpracowal w przesztosci.

Asystent rodziny wzigl takze udzial w 3 Zespolach ds. Oceny Sytuacji Dziecka
Umieszczonego w Pieczy Zastgpczej, ktore odbywaly sie w Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Suchej Beskidzkiej.
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W 2021 r. asystent rodziny bral rowniez udzial w cyklicznych spotkaniach
superwizyjnych organizowanych w ramach projektu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Makowie Podhalanskim oraz w zdalnej superwizji organizowanej przez Regionalny

Osrodek Polityki Spolecznej w Krakowie.
Asystent rodziny w 2021 r. wzigl rowniez udzial w szkoleniach:

1) 28.01.2021- Szkolenie ROPS — Szkolenie ROPS |, Zachowanie czy zaburzenie?

Wezesne wsparcie dzieci | mlodziezy warunkiem skutecznej pomocy. .
2) 24.02.2021 - Udzial w kampanii . Niebieski Tvdzien” — ZIK w Suchej Beskidzkiej
3) 26.03.2021 — Szkolenie Zespolu Interdyscyplinarnego

4) 29-30.07.2021 — Szkolenie ROPS Krakow ,Jak efektvwnie korzysta¢ z narzedzi
do pracy z dzieckiem i rodzing — mediacje, terapia skoncentrowana na rozwigzaniach

i dialog motywacyjny "
5) 24.06.2021 — udzial w webinarium dot. Przemocy w rodzinie.

6) 25-26.10.2021- Szkolenie ROPS , Wybrane :zaburzenia zachowania: ADHD,
zaburzenia Igkowe, zaburzenia odzZywiania, Zespol Aspergera — rozpoznanie,

charakterystvka, narzedzia pracy .
7) 29.10.2021 — Szkolenie Zespotu Interdyscyplinarnego — Superwizja
8) 21.10.2021 — Zdalne szkolenie — Procedura odebrania dziecka z rodziny.

9) 19.11.2021 - Szkolenie ROPS Krakéow — Regulacje prawne — przeglgd aktualnych

przepisow w systemie wspierania rodziny i pieczy zastgpczej.
10)27.12.2021 — Szkolenie on-line: , Komunikacja bez przemocy .

Asystent rodziny realizujgc zadania w zakresie wspierania rodziny Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Makowie Podhalanskim informowal rodziny zagrozone kryzysem lub
przezywajgee trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych o mozliwosci
uz_ys}(.am’a. wsparcia, pomocy psychologicznej oraz porad prawnych w Punkcie Informacji

. Wsparcia i Pomocy dla Osob Dotknietych Przemocg w Rodzinie w Makowie Podhalariskim,
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w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Makowie Podhalanskim oraz Zespole

Interwencji Kryzysowej w Suchej Beskidzkiej.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Makowie Podhalanskim na biezgco prowadzil
i prowadzi monitoring sytuacji rodzin zagrozonych kryzysem oraz przezywajgcych trudnosci
opiekunczo — wychowawcze. Monitoringowi poddawana byla i jest rowniez sytuacja
maloletnich dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej z terenu Gminy Makow Podhalanski.
W 2021r. w rodzinnej pieczy zastgpczej przebywalo 16 dzieci. Gmina pokryla koszty pobytu
dzieci w kwocie 50 082,81 zi.

Na terenie Gminy Swietlica Srodowiskowa prowadzona przez Stowarzyszenie Rodziny
Kolpinga w Makowie Podhalanskim zapewnia pomoc i wsparcie rodzinom przezywajgcym
trudnosci opiekunczo — wychowawcze poprzez mozliwos¢ pobytu dzieci na terenie placowki.
Swietlica miala i ma zapewnione 30 miejsc dla dzieci. Dzieci majq zapewnione wsparcie
edukacyjne i emocjonalne. Organizowane byly i sq dla nich zajecia rozwijajgce kreatywnosc

oraz kompetencje spoleczne.

Analizujgc realizacje zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej za rok 2021 wykazaé mozna obszary potrzeb dla realizacji zadan podjetych

zarowno poprzez beneficjentow jak rowniez przez asystenta rodziny:
1) Wsparcie interdyscyplinarne:

a. Udzial w Zespolach ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy
zastepezej, wspolpraca z pracownikami Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Suchej Beskidzkiej,

b. Wspélpraca z cztonkami Zespolu Interdyscyplinarnego w sytuacjach

wystepowania przemocy w rodzinie,
c. Wspélpraca z Zespolem Interwencji Kryzysowej w Suchej Beskidzkiej,
d. Wspolpraca z placowkami oswiatowymi, pedagogami szkolnymi,
e. Wepé{pr'aca z pracownikami swietlicy Srodowiskowej,

f. Wspélpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Makowie
Podhalanskim,
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g Wspdlpraca z Gminng Komisjq Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Makowie Podhalanskim,

h. Wspélpraca z policjqg,
i. Wspolpraca z sqgdem oraz kuratorami sqdowymi,
J.  Wspdlpraca z przedstawicielami stuzby zdrowia.
2) Poradnictwo specjalistyczne
a. Konsultacje z prawnikiem,
b. Konsultacje z psychologiem.
3) Scista wspolpraca z pracownikami socjalnymi.
4) Scista wspolpraca z koordynatorem pieczy zastepezej.

5) Systematyczne podwyzszanie kompetencyi asystenta rodziny poprzez dalszy udzial

w  superwizji oraz przez udzial w szkoleniach oraz konferencjach.

Realizacja zadan ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu_kobiet w cigzy i rodzin

wZa Zyciem”.

W 2021 r. do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Makowie Podhalanskim
wplynely 2 wnioski o przyznanie Swiadczenia ,,Za Zyciem”’. Rodzinom zaproponowano
wsparcie w postaci koordynacji asystenta rodziny. Rodziny uznaly, iz nie bedg korzystaé

z pomocy asystenta rodziny.

; ) 7 eisapiasndh w sakvesiswsiiarariireiing
Odnoszqc sig do potrzeb zwigzanych z realizacjq zadan w zakresie wspierania rodzin
zauwazy¢ nalezy wzrost ilosci spraw zwigzanych z realizaciqg zadan obowigzkowych Gminy

z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczey.

Potrzebne sq znaczne Ssrodki na wspolfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie
zastépezej oraz na zatrudnienie asystenta, ktorego dzialalnosé profilaktyczna przyczynia sig
do zlmm'ejszanfa kosztow wspdlfinansowania pobytu dziecka w instytucjonalnej pieczy

zastepczej.
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DANE STATYSTYCZNE ZA ROK 2021

w Makowie Podhalanskim.

Dziatalnos¢ asystenta rodziny Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

Konsultacje 7
Wizyty w Spotkania | pracownikami Udzial Zespdl ds. oceny sytuacji
2021 miejscu z rodzing socjalnymi, Grupy w Zespole dziecka umieszczonego
zamieszkania | na terenie kuratorem, Robocze | Interdyscyplin w pieczy zastgpczej
rodziny MOPS pedagogiem, arnym PCPR
dzielnicowym
Styvezen 18 4 - - ! a
Luty 15 3 F; : = S
Marzec 18 ] - - - .
Kwiecien 18 ] / - ! -
Maj 14 4 ] I - -
Czerwiec 26 6 1 < - -
Lipiec 7 ) ! - / -
Sierpien 8 4 - - - -
Wrzesien 19 4 i - - I
Paidziernik & 4 i 2 ! 1
Listopad 18 6 - - - /
Grudzien 14 g ! - i -
Razem 183 55 9 3 5 3

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Edward Orawiec
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